Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + ) " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska L SLASK

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Jest akcja: AKTYWNA INTEGRACJA!”
nr: FEDS.07.05-1P.02-0024/24

§1

Informacje ogéine

Whnioskodawcg i Beneficjentem Projektu ,,Jest akcja: AKTYWNA INTEGRACJA!”
jest PROGRES Szymon Artwik z siedzibg w Raciborzu, ul. Diuga 39/6, 47-400
Raciborz

1. Czas trwania projektu: 20.08.2024 r. — 31.12.2025 .
2. Stownik pojec:

a. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt
przez zespot projektowy. Biuro projektu znajduje sie w Kamiencu
Zabkowickim ul. Zgbkowicka 21 B , 57-230 Kamieniec Zgbkowicki,
e-mail: biuro@progres.info.pl, tel. 791 759 813
Informacja nt. aktualnych godzin otwarcia biura projektu znajduje sie na
stronie internetowej projektu https://www.aktywni.progres.info.pl/.

b. Kandydat/-tka - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

c. Miejsce zamieszkania — miejscowosc¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego).

d. Obszary wykluczone komunikacyjnie - Bardo, Bolestawiec, Bolkéw,
Brzeg Dolny, Chojnéw, Chojndéw (gm. miejska), Cieptowody, Czarny Bor,
Duszniki-Zdroj, Goéra, Gromadka, Jemielno, Jordanow Slaski, Kamieniec
Zabkowicki, Kamienna Goéra, Karpacz, Ktodzko, Ktodzko (gm. miejska),
Kowary, Krotoszyce, Kudowa-Zdroj, Lgdek-Zdroj, Lewin Ktodzki,
Lubawka, Lubomierz, Lwéwek Slgski, Marciszéw, Miedzyborz,
Miedzylesie, Milicz, Mirsk, Msciwojow, Niechléw, Nowogrodziec, Oborniki
Slgskie, Osiecznica, Paszowice, Pectaw, Pielgrzymka, Polanica-Zdrdj,
Prusice, Przemkdéw, Radwanice, Siekierczyn, Stara Kamienica, Stronie
Slaskie, Szczytna, Szklarska Poreba, Swierzawa, Warta Bolestawiecka,
Wadroze Wielkie, Wgsosz, Wegliniec, Winsko, Wojcieszéw, Wotdw,
Zawidéw, Zawonia, Zgorzelec, Ziebice - miasto, Ztotoryja, Ztotoryja (gm.
miejska), Zaréw, Zmigrod.

e. Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ma ukoniczony 18 lat (od dnia ukonnczenia 18-tych
urodzin).

f. Osoba spetnia inne przestanki zagrozenia ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym - przez takg osobe rozumie sie:
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Vi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

osobe lub rodzine korzystajgcg ze swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241);
osobe przebywajacg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych
piecze zastepczg oraz rodzin przezywajgcych trudnosci w
petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

osobe przebywajgcy i opuszczajgcg mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2022 r., poz. 2230);

osobe z niepetnosprawnosciami;

cztonkow gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
osobe opuszczajgcy placowki opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

osobe w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z
dostepu do mieszkan lub zagrozong bezdomnoscig;

osobe odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym;

osobe korzystajgcg z programu FE PZ;

osobe nalezgcg do spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

osobe objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

g. Osoba lub rodzina korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy t{j.

i.

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.

ubdstwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
przemocy domowej;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
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ix.  potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

X.  bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;

xi.  trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca
lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. club d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 1

xii.  trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

xiii.  alkoholizmu lub narkomanii;

xiv.  zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

xv.  kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

h. Osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241)";

i. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za
osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

i.  studenci studidow stacjonarnych, chyba Zze sg juz zatrudnieni
(réwniez na czes¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujgce;

ii. dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych;

'art. 1 ust. 2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do: 1) bezdomnych
realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej, 2) uzaleznionych od alkoholu, 3) uzaleznionych od
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, 4) osdb z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego, 5) dtugotrwale
bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, 6) zwalnianych z zaktadoéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, 7) uchodzcow
realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej, 8) osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — ktorzy podlegajg
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie
w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
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iii.  doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako
osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym
0sOb bezrobotnych;

j- Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ podijecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

k. Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

|. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej
stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci;

m. Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, o ktérej
mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., p0z.901 ze zm.);

n. Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg
informacje dotyczgce projektu, dostepna pod adresem:
https://www.aktywni.progres.info.pl/;

o. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i
uzupetniajgcych sie form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie
0s6b, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.
Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie lub — ze
wzgledu na ztozonos¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub
srodowiska — wykraczac¢ poza ramy jednego projektu i by¢
kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w
ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez
kilka instytucji — zazwyczaj w sposob sekwencyijny;

p. Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktorych celem jest:
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nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja
spoteczna, w tym rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami) lub

nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego
(integracja i reintegracja zawodowa, w tym rehabilitacja
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami), lub

zapobieganie ubostwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego;

g. Uczestnik/-czka projektu — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktora
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 0sob spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki, to jest
do osob fizycznych, ktore:

a. ukonczyty 18 rok zycia;

b. zamieszkujg (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, rozumianymi jako
miejscowosc¢ w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu) na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego;

C. sg osobami biernymi zawodowo (z powodu choroby, petnienia rol
opiekunczych albo niepetnosprawnosci) albo spetniajg inne przestanki
zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym wskazane § 1 pkt 2
lit. f niniejszego regulaminu; poza osobami niepetnoletnimi.

2. Wsparcie w projekcie zaplanowane jest dla 100 oséb (60 kobiet, 40 mezczyzn)
spetniajgcych ww. kryteria.

§3

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w
sposob otwarty (8 edyciji), zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci
ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg
niedyskryminaciji.

2. Informacje o terminach naboréw do kolejnych edycji bedg dostepne w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowej https://www.aktywni.progres.info.pl/.

3. Nabor obejmuje nastepujgce elementy:

a. Ztozenie przez Kandydata w formie pisemnej Formularza
Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (wzory dostepne w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej hittps://www.aktywni.progres.info.pl/.).

b. Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentow w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta) — na
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podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie
obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj.:

kryteriéow obligatoryjnych dla wszystkich uczestnikow/czek
projektu, jakim jest przynaleznos¢ do grupy docelowej, tj:

i. ukonczone 18 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym).

ii. zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
dolnoslaskim (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);

iii. status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia Kandydata/ki oraz zaswiadczenia z ZUS? lub
potwierdzenie wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS obejmujgcego dane dotyczgce zgtoszenia i
okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym a takze przerw
w opfacaniu sktadek, ktore potwierdzi brak odprowadzenia
sktadek w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej. Zaswiadczenie z ZUS nie powinno byc¢ starsze niz 10
dni od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego. Zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. W
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie Zaswiadczenie nie moze by¢
starsze niz 30 dni) lub

iv.  status osoby zagrozonej ubéstwem/wykluczeniem zg. w pkt. 5
Regulaminu wyboru projektow (FEDS.07.05-IP.02-051/23) lub w
"Wytycznych dotyczgce realizacji projektow z udziatem srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027" (rozdziat 4); poza osobami
niepetnoletnimi (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym lub zaswiadczenie np. z
OPS, o korzystaniu z FE PZ, orzeczenie o niepetnosprawnosci).
Ponadto osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym powinny posiadac status:

e 0soby biernej zawodowo (sposob weryfikacji jak w punkcie
powyzej) albo

e bezrobotnej (weryfikacja w oparciu o dokumenty jak dla
0s0b biernych zawodowo lub w przypadku 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (PUP), dokumentem tym moze by¢ rowniez
zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaswiadczenia uznaje
sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. W

2 O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7.
Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie internetowej ZUS oraz stronie projektowej
https://www.aktywni.progres.info.pl/ w zaktadce Dokumenty do probrania
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oraz kryteriow premiujacych:

osoba z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu,
wydanego przez lekarza, poswiadczajgcego stan zdrowia i
o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 2
punkty),

kobieta (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia Kandydatki w
formularzu rekrutacyjnym) (+ 2 punkty),

osoba nalezgca do minimum jednej z ponizszych grup
wskazanych jako objete pierwszenstwem udziatu w projekcie (+ 3
punkty),

1.

Dofinansowane przez + ) " D,OLNY
Unig Europejska | , .» SLASK

dniu rozpoczecia udziatu w projekcie Zaswiadczenie nie
moze byc starsze niz 30 dni).

osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnoS$ci lub innego dokumentu, wydanego
przez lekarza, poSwiadczajgcego stan zdrowia i
osSwiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym),
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong (weryfikacja na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu, wydanego przez lekarza, poSwiadczajgcego
stan zdrowia i o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym),

osoby z chorobami psychicznymi (weryfikacja na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu, wydanego przez lekarza, poSwiadczajgcego
stan zdrowia i oSwiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym),

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (weryfikacja na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i oSwiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym),

osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chorob i Problemow Zdrowotnych ICD10)
(weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu, wydanego
przez lekarza, poSwiadczajgcego stan zdrowia i
o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym),

. osoby korzystajgce z programu FE PZ (weryfikacja na

podstawie oswiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym),
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7. osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalne;j
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z danej placowki i
oswiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym),

8. osoby wykluczone komunikacyjnie (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym),

9. osoby osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w
terminie ostatnich 12 miesiecy (weryfikacja na podstawie
za$wiadczenia z danej placowki i oSwiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym),

10. osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+
3 punkty),

Do projektu przyjetych zostanie tgcznie 100 osob, w tym od 10 do 14 oséb (w
kazdej z 8 edycji naboru) spetniajgcych kryterium formalne i z najwiekszg liczbg
punktéw w ramach danej edyciji rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby
punktéw decyduje kolejnosc zgtoszenh.

Na podstawie punktacji uzyskanej przez kandydatow w ramach danej edyc;ji
naboru zostanie utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa
wedtug malejgcej liczby punktéow. Ze 100 osobami (po 10-14 osdb w kazdej z 8
edycji), ktére uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw, podpisane zostang Umowy
uczestnictwa.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu, podpisania Umowy uczestnictwa.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek podpisze Umowe uczestnictwa
wraz z oswiadczeniem Uczestnika/czki projektu oraz Umowe na wzor kontraktu
socjalnego okreslajgcg prawa i obowigzki stron, uwzgledniajgcg Indywidualng
Sciezke Reintegracji oraz majgca na celu postep Uczestnikéw/czek w
aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.

§5

Uprawnienia i obowigzki uczestnikal/czki projektu

. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie,
b. nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach
wsparcia.
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2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a. uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w

projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

. natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;j (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slagska na lata 2021-2027,

i. przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 4

tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

j- rejestracji w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla danego
Uczestnika/czki w przypadku, gdy w momencie ukonczenia udziatu w
projekcie ,Jest akcja: AKTYWNA INTEGRACJA! nr:
FEDS.07.05-1P.02-0024/24 spetniajg jednoczesnie dwie ponizsze
przestanki, tj.: nie bedg posiadaty statusu osoby bezrobotnej lub
aktywnie poszukujgcej pracy oraz bedg osobami pozostajgcymi bez
pracy, nie pozniej niz 4 tygodnie po zakonczeniu ostatniej formy
wsparcia.

"0 ao0oT

= @

§6
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie
20% godzin (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie) zaje¢
poszczegodlnych form wsparcia. Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach
indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia
nowego terminu zajec.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane,
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Whnioskodawca moze zazgdaé¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

6. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu, Wnioskodawca przewidziat nastepujgce formy
wsparcia dla Uczestnikow/czek projektu.

1. Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki
Reintegraciji i podpisaniem umowy na wzér kontraktu socjalnego oraz
specjalistyczne poradnictwo psychologiczne zawierajgca:

a.

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - (8 edycji x 10-14
0s6b x 3 godziny/osobe), w ramach ktérych Uczestnik/czka projektu
podpisze umowe na wzor kontraktu socjalnego (zawierajgcg wszystkie
elementy kontraktu socjalnego okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej), uwzgledniajaca Indywidualng Sciezke Reintegracii (ISR) i
okreslajgcg sposoby i etapy aktywizacji spoteczno-zawodowej
Uczestnika/czki projektu, tj. formy wsparcia projektowego konieczne do
realizacji w kontekscie sytuacji UP, dziatania do samodzielnej realizacji
oraz termin i warunki zakonczenia Indywidualnej Sciezki Reintegraciji.
Sama Umowa bedzie realizowana w ramach przewidzianych zadan
projektowych. Ponadto w ramach spotkan doradca dokona diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, sfery
zawodowej i potrzeb (w tym szkoleniowych) kazdego Uczestnika/czki
projektu.

Indywidualne spotkania z psychologiem - (8 edyciji x 10-14 osd6b x 1
godzina/osobe),w celu opracowania (wraz z doradcg zawodowym)
Indywidualnej Sciezki Reintegraciji dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.
W ramach spotkan psycholog oceni sytuacje problemowg
Uczestnika/czki Projektu w sferze osobistej i spotecznej, wskaze mocne i
stabe strony Uczestnika/czki Projektu, a takze determinanty ryzyka
wykluczenia.

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym dla oséb biernych
zawodowo - (8 edycji x sSrednio 10 0os6b x 2 godziny) majgce na celu
stworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania, rozszerzajgcych ISR o
analize przyczyn biernosci zawodowej, analize uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych, analize przyczyn pozostawania bez pracy i
deficytow i predyspozycji zawodowych.
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d.

Indywidualne specjalistyczne poradnictwo psychologiczne — (8
edycji x 10-14 oso6b x 2 godziny/osobe) majgce na celu przezwyciezenie
indywidualnych barier mentalnych Uczestnika/czki projektu. Psycholog
pomoze Uczestnikowi/czce przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze
stresem i kontrolowa¢ emocje, eliminowac/tagodzi¢ zdiagnozowane
deficyty intrapsychiczne. Uczestnik/czka projektu dzieki wsparciu bedzie
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego
wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomosc i
samoakceptacije.

2. Grupowe treningi kompetencji spotecznych:
Treningi - (8 edycji x 1 grupa (10-14 osdb/grupe)x 6 godzin x 3 tematy)
realizowane beda z naciskiem na rozbudowanie aktywnosci i zwiekszenie
poczucia samodzielno$ci Uczestnika/czki projektu w obrebie 3 tematow
(mozliwe zmiany tematyki wynikajgce z ISR):

a.

Funkcjonowania w codziennym zyciu - (8 edycji x 10-14 oséb x 6
godzin) temat oscylowac bedzie wokét koniecznosci dbania o wyglad
zewnetrzny, przygotowywania wartosciowych positkow, domowych
umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania wkasnymi srodkami
finansowymi,

Umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw - (8
edycji x 10-14 osdb x 6 godzin) tematyka obejmujgca ksztattowanie
pozytywnych relacji Uczestnikow projektu z bliskimi, sgsiadami i osobami
napotkanymi w srodkach komunikacji, instytucjach spotecznych i kultury,
urzedach, podczas zakupow itp. uwzgledniajgc elementy tworczego
rozwigzywania problemu,

Umiejetnos¢é planowania rozwoju kariery zawodowej — (8 edycji x
10-14 osb6b x 6 godzin) tematyka w zakresie:

i.  motywacji do zmiany sytuacji spoteczno—zawodowej
(wzmacnianie kondycji psychicznej, podnoszenie samooceny i
wspieranie w nabywaniu umiejetno$ci planowania kariery i
poszukiwania pracy),

ii. stresuw zyciu zawodowym (istota, funkcje, strategia radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zawodowych) oraz

iii. identyfikowania przyczyn probleméw zawodowych, dokonanie
oceny siebie i posiadanego potencjatu na tle grupy i na tej
podstawie rozwijanie umiejetnosci racjonalnego decydowania o
swojej karierze.

W trakcie udziatu w treningu Uczestnikowi/czce zostang zapewnione:

e materiaty szkoleniowe (materiaty dydaktyczne + notatnik +
dtugopis + zaswiadczenie),
serwis kawowy,
obiad,
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3. Realizacja szkolen zawodowych zgodnych ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem Uczestnikoéw/czek Projektu uwzgledniajace
potrzeby regionalnego rynku pracy:

a. Szkolenia — (90 oso6b x $ér. 100-120 godzin/osobe) prowadzi¢ bedg do
nabycia kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz zakonczone
egzaminem zewnetrznym, po ktérym nastgpi wydanie
Uczestnikowi/czkom projektu certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji) lub kompetenciji (weryfikowalnych w ramach IV
etapow: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE). Szkolenia
beda realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez WUP witasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenia bedg odbywac sie w
miejscach/miejscowosciach w wojewddztwie dolnoslgskim mozliwie
najbardziej odpowiadajgcych potrzebom i mozliwosciom poszczegolnych
Uczestnikow/czek. Uczestnikowi/czce projektu uczestniczgcemu/cej w
szkoleniach bedzie przystugiwac stypendium w wysokos$ci nie wieksze;j
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w ramach projektu dla
szkolenia trwajacego 110 h/miesigc stypendium wynosi 1.312,89 zt
netto powiekszone dodatkowo o koszty ZUS (383,24 zt ptatne przez
Beneficjenta projektu), przy w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku tj. 358,06 zt netto. W trakcie udziatu w szkoleniach
Uczestnikowi/czce zostanie zapewniony:

i.  badania lekarskie (jesli jest wymagane),

ii. ubezpieczenie NNW,

iii. materiaty szkoleniowe,

iv. odziez robocza (jesli jest wymagana)

V.  serwis kawowy,

vi.  obiad.

4. Realizacja stazy zawodowych i posrednictwa pracy:

a. Staze — (8 edycji x 7-8 uczestnikdw projektu, co daje tgcznie 60
uczestnikow/czek projektu, w tym dla 10 osob, ktore nie braty udziatu w
szkoleniach oraz 50 osob sposrod tych, ktore wziety udziat w
szkoleniach zawodowych w ramach projektu) obejmuja:

i.  3-miesieczny staz (w indywidualnych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia stazu do max. 6 miesiecy),

i. stypendium stazowe (w wysokosci 1790,30 zt netto za petny
przepracowany miesigc powiekszone o koszty ZUS (522,59 zt
ptatne przez Beneficjenta projektu), w przypadku niepetnego
miesigca wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie),
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iii. refundacja kosztéw dojazdu (pod warunkiem zawnioskowania
przez Uczestnika/czke o zwrot do Bemeficjenta do kwoty 170,00
zt/miesiac),

iv.  badania lekarskie i ubezpieczenie NNW (zapewnia instytucja
przyjmujgca na staz).

Staze zawodowe majg na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Projekt zaktada realizacje stazy zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.
10.03.2014 i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze bedg
realizowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard
stazy zapewnig umowa stazowa i indywidualne programy stazowe
uwzgledniajgce potrzeby i potencjat Uczestnika/czki Projektu, oceny na
koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu. Wymiar godzinowy stazu
wynosi -8h/dobe i 40h/tydzien. Wymiar godzinowy stazu w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wynosi 7h/dobe i 35h/tydzien.

Pierwszenstwo udziatu w stazach bedg miaty osoby doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia, osoby o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci; osoby z niepetnosprawnoscig sprzezonag;
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

b. Posrednictwo pracy — (8 edycji x 10-14 oséb x Srednio 2
godziny/osobe), majgce na celu wsparcie uczestnikow/czek projektu w
procesie przygotowania wejscia na rynek pracy poprzez udzielenie
informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy, zainicjowaniu kontaktéw z
pracodawcami oraz zaprezentowaniu ofert adekwatnych do
indywidualnych predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia
uczestnika/czki projektu, a takze pomocy w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych.

5. Zwrot kosztéw dojazdu - zaplanowano dla oséb, ktore bedg dojezdzac z
miejsca zamieszkania do innej miejscowosci w ktdrej realizowane bedzie
wsparcie w projekcie.

a. Uczestnikom/czkom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie
dziatan projektowych:

i. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem dla
50% Uczestnikdw/czek Projektu [3 spotkania x 2 strony x 50 oséb
x srednio 12 zt za bilet w jedng strone];

ii. grupowe treningi kompetenciji spotecznych dla 50%
Uczestnikow/czek Projektu [50 osob x 3 spotkania x 2 strony x
Srednio 12 zt za bilet w jedng strone]

iii. szkolenia 50% Uczestnikow/czek Projekt z 90 osbb [45 osb6b x 14
spotkan x 2 strony x sredni koszt za bilet do kwoty 120
zt/luczestnikal]

iv.  na posrednictwo pracy dla 50% Uczestnikow/czek Projektu [1
spotkanie x 2 strony x 50 0sob x Srednio 12 zt za bilet w jedng
strone];
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V. nastaz - do kwoty 170,00 zt/miesigc/uczestnika.

b. Zwrot kosztéw za dojazd uczestnikéw/czek dojezdzajgcych srodkami
transportu publicznego bedzie dokonywany na podstawie
przedtozonego:

i.  wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz

ii. biletow jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

c. Osoby dojezdzajgce wtasnym samochodem mogg uzyskac zwrot
kosztow dojazdu po przedstawieniu przez uczestnika/czke:

e wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz

e oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy
dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego) oraz

e Dbiletow jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

Zwrot kosztow dojazdu rozliczany jest proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosci nie
wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie (z
zastrzezeniem pkt.5. lit. a i lit. b).

d. Refundacja kosztow za dojazd na spotkania, grupowe treningi, szkolenia
i posrednictwo pracy, wyptacana bedzie nie pozniej niz do 15 dnia
kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym zostata
zakonczona dana forma wsparcia rozliczana na podstawie
przedtozonych przez Uczestnika/czke Projektu dokumentéw. Dokumenty
potwierdzajgcych poniesienie kosztu nalezy przedtozy¢ najpozniej do 5
dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym
zakonczono dang forme wsparcia.

§8
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Whioskodawce.

2. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
publikacji ich na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.08.2024 r.
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